
重庆巫山神女峰机场有限公司招聘简章

一、招聘原则

按照公开、平等、竞争、择优的原则；坚持德才兼备的用

人标准。

二、招聘岗位

重庆巫山神女峰机场有限公司（以下简称“巫山机场公司”）

本次招聘 6 名工作人员。具体岗位详见《重庆巫山神女峰机场

有限公司招聘人员岗位表》（附件 1，以下简称《招聘岗位表》）。

三、招聘条件

（一）基本条件

1.遵纪守法，诚实守信，政治素质好，品行端正；

2.勤奋敬业，工作能力强，业务水平高；

3.身体健康，无传染病及重大疾病，视觉、听觉正常，口

齿清楚，普通话标准；

4.具备招聘职位所要求的其他资格条件，详见《招聘岗位

表》

（二）有下列情形之一的，不得参加招聘：

1.受处分期间的；

2.原单位重要工作尚未处理完毕，且须由本人继续处理的；

3.正在接受审计、纪律审查，涉嫌犯罪正在被调查或者司

法程序尚未终结的；

4.法律、法规规定的其他情形的；

5.有对高海拔地区工作生活不适应的。

四、招聘程序



（一）报名

1.报名时间： 2021 年 8 月 30 日起至 9 月 10 日 17：00

止，逾期不再接受报名。

2.报名材料提交及方式

应聘者通过指定邮箱进行网上报名，不接受现场报名。

（1）应聘者通过指定邮箱投递相关资料，包括本人二代

身份证、户口簿、报名表、毕业证书、学位证书、在校期间成

绩单（应聘气象员岗位需提供）、教育部学历在线验证报告（登

录学信网下载）、国外学历学位认证书（境外学历需提供）、

相关岗位资质证书与荣誉证书等，以上证明材料电子版及扫描

件压缩整理至一个文件夹中，命名为：“姓名+应聘重庆巫山

机场+应聘岗位”并发送至 wsjcgszp@163.com 邮箱。未提供相

关资料视同无相关资料及资质。

（2）《重庆巫山神女峰机场有限公司应聘人员报名表》。

（二）资格审查

对应聘者提交的报名材料及资格条件进行审查。

（三）笔试及面试

1、笔试内容：以基础知识（管理、民航、服务类等）为

主，含心理测试，以统一考试、统一标准、统一阅卷方式进行。

2、面试方式：采用结构化面试或无领导小组讨论方式。

面试主要测试应聘人员综合分析能力、组织协调能力、应变能

力、谈吐举止等方面的能力素质，应聘气象员岗位需测试英语

交流能力。

3、面试时间及地点：另行通知。

（三）体检和政审



面试合格人员，到巫山机场公司指定医院进行体检（体检

相关费用自理），同时到户籍所在地公安机关进行政审。

（四）录用

体检政审均合格人员，由巫山机场公司与其签订劳动合同，

并办理相应手续。

五、工作地点及待遇

1.工作地点：重庆市巫山县重庆巫山机场。

2.薪酬待遇：按照重庆机场集团有限公司对支线机场薪酬

待遇规定执行。

六、招聘工作纪律

公开招聘工作须严格贯彻“公开、平等、竞争、择优”的

原则，严格按照规定的条件、程序和标准执行，严禁弄虚作假、

徇私舞弊，对违反规定及聘用纪律的，一经查实，取消报名资

格，并按有关规定追究当事人责任。招聘工作接受重庆机场集

团有限公司纪检监察机关和社会各界的监督，防止和杜绝不正

之风，确保考试工作顺利进行。

七、其他重要说明事项

（一）在符合基本条件的情况下，具有相关专业执照（详

见附件 1）或工作经验者优先，有工作经验的应聘人员需按要

求提供原单位的工作职务、专业获奖情况等有效证明（包括：

专业执照、技能证书、先进工作者等）。

（二）资格审查贯穿招聘全过程，应聘人员应提供真实有

效的相关信息和材料，发现弄虚作假者，取消应聘资格。

（三）因巫山机场的行业和管理特殊性，应聘人员需服从

公司岗位调配和一岗多职工作安排。



（四）巫山机场地理位置和气候环境特殊，距离县城约

36 公里，社会配套条件较差，应聘者身体条件应适应于高原

和山区工作环境。

（五）应聘期间，往返交通费、住宿费、体检等费用自理。

（六）应聘人员户籍在渝东北地区的（含万州区、云阳县、

奉节县、巫山县、巫溪县、城口县），报名资料提交时需提供

能够证明自己长期居住于所在地资料（如：个人或父母房产证

明、结婚证等）

附件:1.《重庆巫山神女峰机场有限公司招聘人员岗位表》

2.《重庆巫山神女峰机场有限公司应聘人员报名表》

重庆巫山神女峰机场有限公司

2021 年 8 月 24 日



附件 1：

重庆巫山神女峰机场有限公司招聘人员岗位表

序号 岗位
招聘

计划
专业 学历 性别 年龄 基本要求

1 财务人员 1人

会计、财务

管理、税

务、审计、

金融、经济

类相关专

业

全日制本科

及以上
不限

28 周岁及以

下

1、具备初级会计及以上职称或持会计从业资格

证；

2、符合会计人员基本要求，具备会计人员职业道

德；

3、具有良好的普通话沟通交流能力，良好的人际

交往、组织协调能力和抗压能力；

4、渝东北地区户籍人员优先；

5、服从公司岗位调配。

2 地服人员 1人 不限
全日制本科

及以上
不限

28 周岁及以

下

1、具有良好的普通话沟通交流能力，具备一定水

平的英语交流能力；

2、女生身高 160cm（含）及以上，男生身高 170cm

（含）及以上；

3、渝东北地区户籍人员优先；

4、服从公司岗位调配。

3 气象员 1人

大气科学

或应用气

象

全日制本科

及以上
不限

28 周岁及以

下

1、招聘后参加取证（气象观测执照和气象预报执

照）培训，取得专业执照后持证上岗；

2、持有民航气象观测执照或气象预报执照人员优

先,且年龄可放宽至 35 周岁；

3、具有良好的普通话沟通交流能力，具备一定水

平的英语交流能力；

4、服从公司岗位调配。



4 场务员 1人 不限
全日制大专

及以上
限男性

30 周岁及以

下

1、渝东北地区户籍人员优先；

2、服从公司岗位调配。

5 安检员 1人 不限
全日制大专

及以上
限女性

28 周岁及以

下

1、需持有初级（5级）安检职业资格证书，持有中

级（4级）安检职业资格证书优先，持有高级（3

级）及以上安检职业资格证书优先，且年龄可放宽

至 30 周岁；

2、具有良好的普通话沟通交流能力；

3、身高 160cm（含）及以上；

4、渝东北地区户籍人员优先；

5、服从公司岗位调配。

6
市场经营

部助理
1人

市场营销、

金融、经济

类相关专

业

全日制本科

及以上
不限

28 周岁及以

下

1、具有良好的普通话沟通交流能力，良好的人际

交往、组织协调能力和抗压能力；

2、具有市场或经营相关工作人员优先；

3、渝东北地区户籍人员优先；

4、服从公司岗位调配。

注：28 周岁及以下，指 1993 年 9 月 10 日后（不含）出生人员；

30 周岁及以下，指 1991 年 9 月 10 日后（不含）出生人员；

35 周岁及以下，指 1986 年 9 月 10 日后（不含）出生人员。



附件 2：

重庆巫山神女峰机场有限公司应聘人员报名表

姓 名 性 别 出生日期

照

片
民 族 籍 贯 婚姻状况

学 历 专 业 政治面貌

毕业

院校

身份证号码 身高（CM）

联系

方式

手

机

固定

电话

邮

箱

应聘岗位 原工作单位及职务

户籍所在地 现居住地址

学

习

经

历

起止

时间
所在学校（从高中时填起） 所学专业（从大学填起）

获

奖

情

况

工

作

经

历

机动车驾驶证持有情况

职业资格证书持有情况

个人特长

收入期望 元/月


