附件一:
报名二维码
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附件二:
重庆市合川区中医院
2021年上半年招聘非在编人员需求情况表
	岗位序号
	聘用岗位
	招聘名额
	学历
	专业
	其他条件
	备注

	1
	临床护理
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：护理、护理学
	1. 35周岁以下；2.具有护士资格证书
	

	2
	眼耳鼻喉科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：中医五官科学、中医耳鼻咽喉科学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	3
	肛肠科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：中医外科学（肛肠方向）
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	4
	外科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：外科学（神经外科方向）
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	5
	外科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：外科学（泌尿外科方向）
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	6
	麻醉医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：麻醉学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	7
	心病科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：中医内科学、中西医结合临床，心血管方向
	1. 男性；2. 35周岁以下；3.具有执业医师资格证书；4. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	8
	心血管介入医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：中医学、中西医临床医学；研究生：中医内科学、中西医结合临床
	2021年10月以前取得住院医师规培证书，或取得主治中医师任职资格、且有2年及以上心血管介入工作经验
	

	9
	肾病科、糖尿病科医师
	2
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：中医内科学、中西医结合临床，内分泌、肾病方向
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	10
	儿科医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：儿科学、中医儿科学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书
	

	11
	儿科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：儿科学、中医儿科学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	12
	口腔科医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：口腔临床医学、口腔医学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	13
	重症医学科医师
	2
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：中医学、中西医临床医学；研究生：中医内科学、中西医结合临床
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	14
	急诊科医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：中医学、中西医临床医学；研究生：急诊医学、中医内科学、中西医结合临床
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书
	

	15
	检验技师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：医学技术（医学检验、医学检验技术、临床检验诊断学方向）
	1. 35周岁以下；2.具有检验技师资格证书
	

	16
	超声影像
诊断医师
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：影像医学与核医学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	17
	财务会计、出纳
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	研究生：会计学、会计硕士专业、财务管理、内部控制与内部审计、经济统计与分析
	35周岁以下
	

	18
	病理科医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：临床医学；研究生：临床检验诊断学（病理诊断方向）
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3.具备3年及以上从事病理诊断医师岗位工作经历，硕士研究生可不要求上述工作经历
	

	19
	口腔科医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：口腔医学；研究生：口腔临床医学、口腔医学
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书；3. 2021年10月以前取得医师规培证书
	

	20
	超声影像
诊断医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：医学影像学；研究生：影像医学与核医学
	35周岁以下
	

	21
	放射影像技师
	2
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：医学影像技术；研究生：医学技术（医学影像技术方向）
	限男性，35周岁以下
	

	22
	社区基本医疗医师、家庭医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：中医学、中西医临床医学；研究生：中医内科学、中西医结合临床
	35周岁以下
	

	23
	社区基本医疗医师、家庭医师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：中医学、中西医临床医学；研究生：中医内科学、中西医结合临床
	1. 35周岁以下；2.具有执业医师资格证书
	

	24
	康复治疗技师
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：康复治疗学；研究生：医学技术（康复治疗方向）
	35周岁以下
	

	25
	宣传干事
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：汉语言文学与文化传播、秘书学、文秘、文秘学、中文秘书教育、现代秘书、医学文秘、新闻学、广播电视新闻学、传播学、媒体创意、新闻、广告学、广播电视学、网络与新媒体、新媒体与信息网络、数字媒体艺术；研究生：汉语言文字学、广播影视文艺学、新闻学、传播学、新闻与传播
	35周岁以下
	

	26
	医疗质控干事
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：中医学、中西医临床医学、临床医学；研究生：中医内科学、中西医结合临床、内科学
	35周岁以下
	

	27
	病案管理员
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：信息管理与信息系统（医学院校毕业的医药卫生方向）；研究生：信息管理与信息系统（医学院校毕业的医药卫生方向）
	35周岁以下
	

	28
	信息科干事
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位(非专升本)
	本科：工学计算机类相关专业；研究生：工学计算机类相关专业
	35周岁以下
	


备注：
1. 以上1-18号岗位以及其他岗位中达到全日制硕士研究生及以上的招聘人员，医院提供编制，招聘人员需参加我区人力社保部门组织的考试考核，并达到相关录取要求后逐年进编。
2. 以上1-18号岗位以及其他岗位中达到全日制硕士研究生及以上的招聘人员，在未解决编制前，其基本工资（岗位工资、薪级工资、护士提高部分工资）、基础性绩效固定部分、国家规定的津补贴按我院同等条件的在编职工标准发放；养老保险、医疗保险、失业保险、工伤（生育）保险、住房公积金按我院同等条件的在编职工缴费基数、比例缴纳。
3. 儿科医生可享受2年内的保底绩效。
附件三:
重庆市合川区中医院卫生人才引进政策明细表
	序号
	人才类别
	条件
	安家补助
	科研资助
	生活资助
	过渡安置房或公租房
	其他待遇
	服务年限
	备注

	1
	高层次A类
	1. 基本条件（1）医德高尚，医术精湛，坚持在医疗卫生第一线工作，积极投身疾病救治和公共卫生工作，具有团队领导能力；（2）学术造诣高，科研创新能力强，具备建设国家、省（市）级医学重点学科、重点实验室以及临床重点专科的能力和水平；（3）原则上不超过55周岁；（4）具有副高级及以上专业技术资格；（5）全日制普通高校研究生学历并取得硕士以上学位；（6）在医学院校直属附属医院（三级医院）工作10年以上且担任本专科副主任及以上职务3年及以上或在海外大型医院（医学中心）、高校附属医院、知名研究机构作出显著成绩。2. 近5年业绩显著，具备下列任意三项条件：（1）国家、省（市）级自然科学基金重点项目或重点科研项目课题负责人；（2）国家科技奖励项目前三名完成人，或省（市）级科技进步一等奖（前三名）、二等奖（前两名）、三等奖第一完成人；（3）国家、省（市）级医学重点学科的学科带头人、重点实验室的负责人、临床重点专科的学科带头人；（4）硕士研究生导师，从事本专业20年以上；（5）省部级专业学术委员会副主任委员及以上或国家级专业学术委员会委员及以上；（6）以项目主持人身份完成省部级以上课题2项；（7）获评省（市）级首席医学专家、医学领军人才称号；（8）其他同等层次条件。
	100万，按年度根据考核结果发放
	50万，分批申请
	2000元/月，连续5年
	免费提供住宿，居住时限3年，如若不能提供住宿，按500/月发放住房补助3特殊情况居住时间可适当延长，但不超过5年。
	C类以上人才由领导干部直接联系，及时帮助协调解决工作和生活中的困难和问题。配偶和子女的随迁、就业、就医、入学等问题，由相关部门做好协调和服务。
	5年
	安家补助由区人才办按年发放，未发放足额的医院补足差额

	2
	高层次B类
	1. 基本条件：（1）医德高尚，医术精湛，坚持在医疗卫生第一线工作，积极投身疾病救治和公共卫生工作；（2）在专业领域有一定造诣，学术水平得到同行认可，所在学科（专科）在国内或省（市）级具有明显发展优势的学科带头人；（3）原则上不超过55周岁；（4）具有副高级及以上专业技术资格；（5）全日制普通高校研究生学历并取得硕士以上学位；（6）在国内医学院校直属附属医院（三级医院）工作10年以上。2. 近5年业绩突出，具备下列任意两项条件：（1）国家自然科学基金面上科研项目或省部级科研项目课题负责人；（2）国家科技奖励项目前五名完成人，省（市）级科技进步一等奖和二等奖（前三名）、三等奖第一完成人；（3）国家级医学重点学科、重点实验室、临床重点专科的专业技术骨干，省（市）级医学重点学科的学科带头人、重点实验室的负责人、临床重点专科的学科带头人；（4）省部级专业学术委员会常委及以上；（5）其他同等层次条件。
	80万，按年度根据考核结果发放
	30万，分批申请
	1000元/月，连续5年
	
	C类以上人才由领导干部直接联系，及时帮助协调解决工作和生活中的困难和问题。配偶和子女的随迁、就业、就医、入学等问题，由相关部门做好协调和服务。
	5年
	

	3
	高层次C类
	1. 基本条件：（1）医德高尚，全职在医疗卫生第一线工作，能较好完成医疗救治和公共卫生工作任务，专业技术水平较高；（2）专业理论扎实，具有一定科研能力和较大发展潜力，是所在学科（专科）的专业技术骨干；（3）原则上不超过45周岁；（4）具有副高级及以上专业技术资格；（5）全日制普通高校研究生学历并取得硕士以上学位；（6）在国内三级医院从事专业工作8年以上且担任本专科主任1年以上或副主任2年以上，或在医学院校直属附属医院（三级医院）工作8年以上。2. 近5年取得较大业绩，具备下列任意条件之一：（1）省（市）级及以上科研项目课题主要参与人员；（2）省（市）级医学重点学科、重点实验室和临床重点专科的专业技术骨干；（3）省部级专业学术委员会委员及以上；（4）其他同等层次条件。
	50万，按年度根据考核结果发放
	20万，分批申请
	800元/月，连续5年
	
	C类以上人才由领导干部直接联系，及时帮助协调解决工作和生活中的困难和问题。配偶和子女的随迁、就业、就医、入学等问题，由相关部门做好协调和服务。
	5年
	

	4
	D类
	1. 具有较好的专业理论知识；2. 原则上不超过40周岁；3. 医学类高等院校毕业的全日制医学博士。
	40万，按年度根据考核结果发放
	10万，分批申请
	500元/月，连续5年
	
	医院相关职能部门负责人直接联系，及时帮助协调解决工作和生活中的困难和问题，配偶的工作调动可按合川区本土人才引进方式解决，专业对口的可择优招聘到我院工作
	8年
	

	5
	E类
	1. 具有较好的专业理论知识或较丰富的临床实际经验；2. 原则上不超过35周岁；3. 医学类高等院校毕业的全日制医学硕士（取得医师规范化培训资格）或具有副高级以上专业技术职称。
	5万，人才办部分按年度根据考核结果发放；医院部分在签订协议后一次性发放
	按医院规定配备
	1500元/月，连续2年
	
	
	8年
	

	6
	F类
	1. 具有较好的专业理论知识或较好的临床操作技能；2. 原则上不超过35周岁；
3. 医学类高等院校毕业的全日制硕士研究生，或全日制医学本科、学士并取得医师规范化培训资格。
	无
	按医院规定配备
	1500元/月，连续2年
	
	
	8年
	

	7
	紧缺专业类
	1. 具有较好的专业理论知识和临床操作技能；2. 原则上不超过35周岁；3. 医学类高等院校毕业的全日制医学本科、学士；4. 毕业专业与医院当年确定的紧缺专业技术人才专业一致。
	无
	按医院规定配备
	
	
	
	5年
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