附件1

重庆市职业技能公共实训中心非编职工招聘岗位一览表
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	岗位要求

	党务文秘
	1
	硕士研究生及以上学历
	中国语言文学类、新闻传播学类、法学类、管理学类等
	40周岁及以下
	中共党员，政治立场坚定；工作认真细致、责任感强；有较强的公文写作能力，熟练使用各类办公软件，具有良好的沟通协调能力和较强的团队合作精神；熟悉党务文秘工作者优先。

	资产管理
	1
	全日制大学本科及以上学历
	专业不限
	35周岁及以下
	有较强的公文写作能力，熟练使用各类办公和资产管理软件，工作认真细致、责任感强，具有良好的沟通协调能力和较强的团队合作精神；具有丰富的资产采购管理工作经验者优先。

	会计
	1
	全日制大学本科及以上学历
	财务管理、会计学等
	35周岁以下
	具有初级会计师及以上会计职称，熟练使用各类办公和财务软件，工作认真细致、责任感强，具有良好的沟通协调能力和较强的团队合作精神；具有丰富的财务管理和会计工作经验者优先。

	项目管理
	1
	硕士研究生及以上学历
	专业不限
	35周岁以下
	有较强的公文写作能力，熟练使用各类办公软件，工作认真细致、责任感强，具有吃苦耐劳精神、良好的沟通协调能力、较强的执行能力和团队合作精神；具有丰富的项目管理经验或工程类管理经验者优先。

	培训管理
	1
	全日制大学本科及以上学历
	专业不限
	35周岁及以下
	有较强的沟通协调能力和敏锐的市场意识，认真细致、责任感强，熟练使用办公软件，具备信息收集整理、开发培训业务、客户关系的维护、审核和制定培训方案的能力和经验；熟悉职业技能培训相关政策，熟练按流程开展培训业务及班级管理等；3年以上相关从业经验。


