西彭园区专业技术岗位招聘职数和条件要求
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	岗位名称
	招聘人数
	条件要求

	1
	部门负责人
	工程安装部部长
	1人
	男女不限，工程水利或机电安装专业大学专科及以上学历，熟悉掌握强弱电、通讯、消防、给排水、天然气、供暖通风等相关专业知识，具有5年及以上房屋（厂房、仓库、住房等）建设装修、大型管线建设搬迁等方面的工作经历，取得工程师职称（电气、电气设备类），取得二级建造师资格证书（电气、消防、机电工程类），有较强的协调沟通能力和矛盾化解能力。

	2
	部门工作人员
	房建工程师
	1人
	男女不限，土木工程或房建专业大学专科及以上学历，能熟练掌握工程制图、识图，熟悉工程建设有关程序，以及法律法规和专业技术有关规定，具有5年及以上房屋建设和管理方面的经验和经历，曾参与过10万平方米及以上体量房屋工程建设，取得助理工程师及以上职称（建筑工程类），取得二级建造师资格证书（建筑工程类）。

	3
	
	造价工程师
	1人
	男女不限，工程造价专业大学专科及以上学历，能熟练掌握工程制图、识图，能熟练操作办公及造价软件，熟悉预算评审及审计结算流程，取得造价员及以上资格证书（市政、安装、房建类），具有3年及以上工程造价有关工作经验者优先。

	4
	
	安装工程师
	1人
	男女不限，工程水利或水电安装专业大学专科及以上学历，熟悉掌握强弱电、通讯、消防、给排水、天然气、供暖通风等相关专业知识，取得助理工程师及以上职称（电气、电气设备类），具有2年及以上房屋建设装修、管线建设搬迁等方面工作经验者优先。



